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ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

20.03.2025                                                                                                            № 04 – 090
г. Дудинка

О порядке образования в органах местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24 апреля 2008 года № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Уставом Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, Таймырский Долгано-Ненецкий районный Совет депутатов решил:

1. Утвердить порядок образования в органах местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов согласно приложению к настоящему Решению. 

2. Настоящее Решение вступает в силу после дня его официального обнародования.


	Председатель Таймырского 
Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов 

____________________ В.Н. Шишов
	
	Глава Таймырского 
Долгано-Ненецкого 
муниципального района 

_________________ А.В. Членов 





Приложение
к Решению Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов
от 20.03.2025 года № 04 – 090 


Порядок 
образования в органах местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов


1. Настоящий Порядок образования в органах местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее – Порядок) определяет процедуру образования в Таймырском Долгано-Ненецком районном Совете депутатов, Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, Контрольно-Счетной палате Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов.
2. В целях соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в каждом органе местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее – муниципальный район) создается комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  (далее - Комиссия). 
3. Комиссия образуется муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления муниципального района. 
4. Муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления муниципального района об образовании Комиссии определяются председатель Комиссии, его заместитель, назначаемый из числа членов Комиссии, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы, секретарь и члены Комиссии.
Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
5. В состав Комиссии включаются:
1) представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им лица;
2) муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в соответствующем органе местного самоуправления муниципального района.
[bookmark: Par5]6. В состав Комиссии могут включаться:
1) представители научных организаций, профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного профессионального и высшего образования;
2) депутаты представительного органа муниципального района.
3) представители общественности муниципального района.
Указанные члены Комиссии, в случае их включения в состав Комиссии, участвуют в работе Комиссии в качестве независимых экспертов специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.
7. Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.
Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
[bookmark: _GoBack]8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
9. Положение о Комиссии утверждается правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального района.
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