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ТАЙМЫРСКИЙ  ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      09.02.
        26
        114
от __________________20____ г.,  № _________

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района от 27.09.2013 № 696 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, и работников муниципальных учреждений, подведомственных Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района»

В связи с организационно-штатными мероприятиями, проведенными в учреждениях, подведомственных Администрации муниципального района, Администрация муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации муниципального района от 27.09.2013 № 696 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, и работников муниципальных учреждений, подведомственных Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района» (в редакциях от 25.11.2013 № 869, от 13.02.2014 № 82,                    от 11.04.2014 № 203, от 29.05.2014 № 344, от 25.09.2014 № 671,                   от 30.09.2014 № 720, от 24.10.2014 № 811, от 16.02.2015 № 171,                   от 23.04.2015 № 493, от 18.05.2015 № 576, от 11.08.2015 № 826,                   от 14.10.2015 № 987, от 12.02.2016 № 66, от 26.04.2016 № 265,                      от 27.10.2016 № 718, от 15.12.2016 № 824, от 20.01.2017 № 11,                     от 03.05.2017 № 326, от 13.06.2017 № 475, от 29.06.2017 № 566,                  от 18.12.2017 № 1124, от 23.01.2018 № 33, от 14.03.2018 № 190,                   от 27.04.2018 № 367, от 02.10.2019 № 1017, от 14.11.2019 № 1204,                от 03.12.2019 № 1301, от 27.04.2020 № 501, от 13.05.2020 № 551,                от 21.05.2020 № 595, от 24.07.2020 № 916, от 01.10.2020 № 1155,                  от 14.12.2020 № 1457, от 16.12.2020 № 1462, от 29.01.2021 № 52,                  от 06.04.2022 № 549, от 19.04.2022 № 621, от 15.05.2023 № 644,                   от 01.06.2023 № 731, от 06.12.2023 № 1746, от 20.12.2023 № 1823,              от 14.02.2024 № 199, от 23.01.2025 № 73, от 27.03.2025 № 382,                       от 07.07.2025 № 838, от 12.08.2025 № 994, от 03.12.2025 № 1600,                 от 12.12.2025 № 1693) следующие изменения:

1.1. В Примерном положении об оплате труда работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, и работников муниципальных учреждений, подведомственных Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, за исключением работников Управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы:

1) Пункт 6 приложения 1 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений» изложить в следующей редакции: 
«6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы:

	Наименование должности
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Инспектор
	4053

	Старший инспектор
	4276

	Специалист по размещению заказа
	4498

	Специалист по диагностике автомобильной электроники
	5961

	Руководитель группы
	7811

	Начальник поста технического контроля
	8367

	Начальник автотранспортного подразделения
	8367

	Начальник отдела ремонтно-технической службы
	8367

	Главный инженер
	10418

	Заведующий отделом
	10418

	Главный бухгалтер в управлении образования Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района
	10418

	Начальник отдела хозяйственного и технического обеспечения
	8993

	Начальник отдела оплаты труда
	8993

	Начальник отдела бухгалтерского учета
	8993

	Начальник отдела по планированию, учету и отчетности автономных и бюджетных учреждений
	                        8993

	Начальник отдела по договорной и организационной работе
	8993

	Начальник отдела делопроизводства и документооборота
	8993

	Начальник отдела по вопросам взаимодействия органов местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района с органами государственной власти Красноярского края
	8993

	Заместитель заведующего отделом
	8190

	Ведущий специалист по контролю за исполнением поручений
	7167

	Ведущий специалист отдела делопроизводства и документооборота
	7167

	Специалист по контролю за исполнением поручений
	4943

	Специалист по материальному обеспечению
	4943

	Секретарь заместителя Главы
	4498

	Ведущий специалист по договорной работе
	7167

	Специалист по договорной работе
	4943

	Специалист по взаимодействию с организациями и краевыми учреждениями
	4943

	Специалист по закупкам
	4498

	Начальник отдела планирования и учета - главный бухгалтер
	8993

	Специалист по охране труда
	4943

	Начальник отдела по организации содержания, эксплуатации и сохранности объектов муниципального жилищного фонда
	8993

	Специалист по жилищному фонду
	4943

	Специалист по работе с коренными малочисленными народами Таймыра
	 4 943


»;
2) в таблице приложения 2 «Виды, условия и размер персональных выплат работникам учреждений»:

- подпункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«
	2.2
	По общеотраслевым должностям служащих второго уровня - выполнение заданий повышенной сложности, которое влечет за собой увеличение интенсивности труда
	

	
	1 квалификационный уровень
	не более 515%

	
	2 квалификационный уровень
	не более 625%

	
	3 квалификационный уровень
	не более 359%

	
	4 квалификационный уровень
	не более 335%

	
	5 квалификационный уровень
	не более 220%


»;

- подпункт 2.11 изложить в следующей редакции:

«

	2.11
	По общеотраслевым должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, - выполнение заданий повышенной сложности, которое влечет за собой увеличение интенсивности труда
	

	
	Начальник отдела хозяйственного и технического обеспечения
	не более 363%

	
	Начальник отдела оплаты труда
	не более 363%

	
	Начальник отдела бухгалтерского учета
	не более 363%

	
	Начальник отдела по планированию, учету и отчетности автономных и бюджетных учреждений
	не более 363%

	
	Начальник отдела по договорной и организационной работе
	не более 290%

	
	Начальник отдела делопроизводства и документооборота
	не более 295%

	
	Начальник отдела по вопросам взаимодействия органов местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района с органами государственной власти Красноярского края
	не более 311%

	
	Ведущий специалист по контролю за исполнением поручений
	не более 253%

	
	Специалист по контролю за исполнением поручений
	не более 348%

	
	Специалист по материальному обеспечению
	не более 377%

	
	Секретарь заместителя Главы
	не более 233%

	
	Ведущий специалист отдела делопроизводства и документооборота
	не более 199%

	
	Ведущий специалист по договорной работе
	не более 199%

	
	Специалист по договорной работе
	не более 265%

	
	Специалист по взаимодействию с организациями и краевыми учреждениями
	не более 320%

	
	Главный бухгалтер
	не более 360%

	
	Старший инспектор
	не более 395%

	
	Инспектор
	не более 320%

	
	Специалист по размещению заказа
	не более 487%

	
	Руководитель группы
	не более 460%

	
	Заведующий отделом
	не более 360%

	
	Специалист по охране труда
	не более 306%

	
	Главный инженер
	не более 207%

	
	Начальник поста технического контроля
	не более 209%

	
	Начальник автотранспортного подразделения
	не более 209%

	
	Начальник отдела ремонтно-технической службы
	не более 211%

	
	Специалист по диагностике автомобильной электроники
	не более 172%

	
	Заместитель заведующего отделом
	не более 440%

	
	Специалист по закупкам
	не более 277%

	
	Начальник отдела планирования и учета - главный бухгалтер
	не более 200%

	
	Начальник отдела по организации содержания, эксплуатации и сохранности объектов муниципального жилищного фонда
	не более 363%

	
	Специалист по жилищному фонду
	не более 378%

	
	Специалист по работе с коренными малочисленными народами Таймыра 
	не более 602%


»;
3) в таблице приложения 3 «Предельное количество баллов по результатам оценки труда работников учреждения для установления стимулирующих выплат: за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за качество выполняемых»:

- пункт 2 изложить в следующей редакции:

«

	2
	По общеотраслевым должностям служащих второго уровня
	

	
	1 квалификационный уровень
	не более 178

	
	2 квалификационный уровень
	не более 178

	
	3 квалификационный уровень
	не более 142

	
	4 квалификационный уровень
	не более 101

	
	5 квалификационный уровень
	не более 217  

	
	Заместитель заведующего отделом
	не более 155


»;

- пункт 10 изложить в следующей редакции:

«

	10
	По общеотраслевым должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы
	

	
	Начальник отдела хозяйственного и технического обеспечения
	не более 360

	
	Начальник отдела оплаты труда
	не более 360

	
	Начальник отдела бухгалтерского учета
	не более 340

	
	Начальник отдела по планированию, учету и отчетности автономных и бюджетных учреждений
	не более 340 

	
	Начальник отдела по договорной и организационной работе
	не более 300

	
	Начальник отдела делопроизводства и документооборота
	не более 300

	
	Начальник отдела по вопросам взаимодействия органов местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района с органами государственной власти Красноярского края
	не более 211

	
	Ведущий специалист по контролю за исполнением поручений
	не более 250

	
	Специалист по контролю за исполнением поручений
	не более 250

	
	Специалист по материальному обеспечению
	не более 178

	
	Секретарь заместителя Главы
	не более 260

	
	Ведущий специалист отдела делопроизводства и документооборота
	не более 250

	
	Ведущий специалист по договорной работе
	не более 150

	
	Специалист по договорной работе
	не более 160

	
	Специалист по взаимодействию с организациями и краевыми учреждениями
	не более 250

	
	Главный бухгалтер
	не более 190

	
	Старший инспектор
	не более 139

	
	Инспектор
	не более 74

	
	Специалист по размещению заказа
	не более 147

	
	Руководитель группы
	не более 135

	
	Заведующий отделом
	не более 227

	
	Специалист по охране труда
	не более 147

	
	Главный инженер
	не более 313

	
	Начальник поста технического контроля
	не более 175

	
	Начальник автотранспортного подразделения
	не более 217

	
	Начальник отдела ремонтно-технической службы
	не более 229

	
	Специалист по диагностике автомобильной электроники
	не более 70

	
	Специалист по закупкам
	не более 170

	
	Начальник отдела планирования и учета - главный бухгалтер
	не более 72

	
	Начальник отдела по организации содержания, эксплуатации и сохранности объектов муниципального жилищного фонда
	не более 117

	
	Специалист по жилищному фонду
	не более 132

	
	Специалист по работе с коренными малочисленными народами Таймыра
	      не более 125


»;
4) в таблице приложения 4 «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров стимулирующих выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работникам учреждений:

- строку 15 изложить в следующей редакции:

«

	Главный инженер, главный механик, механик, начальник поста технического контроля, начальник автотранспортного подразделения, начальник отдела ремонтно-технической службы, специалист по диагностике автомобильной электроники, начальник гаража
	Соблюдение норм трудового законодательства, законодательства в области организации и нормирования труда, производства, обеспечение здоровых и безопасных условий труда для подчиненных исполнителей
	ежемесячно;

соответствие нормам действующего законодательства

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно;

оценивается по отсутствию зафиксированных фактов нарушений

	
	Осуществление мероприятий по учету, ведение документации в рамках возложенных функциональных обязанностей
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний

	
	Ответственное отношение к выполнению должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины
	ежемесячно;

оценивается по отсутствию зафиксированных фактов нарушений


»;

- строку 18 изложить в следующей редакции:

«

	Начальник планово-экономического отдела, начальник финансового отдела, начальник отдела бухгалтерского учета, заведующий отделом, заместитель заведующего отделом, начальник отдела по договорной и организационной работе, начальник отдела делопроизводства и документооборота, начальник отдела по вопросам взаимодействия органов местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района с органами государственной власти Красноярского края, начальник отдела хозяйственного и технического обеспечения, начальник отдела оплаты труда, начальник отдела планирования - главный бухгалтер, начальник отдела по организации содержания, эксплуатации и сохранности объектов муниципального жилищного фонда, начальник отдела по планированию, учету и отчетности автономных и бюджетных учреждений
	участие и осуществление мероприятий по укреплению договорной и трудовой дисциплины
	ежеквартально: отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний

	
	возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	ежеквартально:

- замечания отсутствуют;

- единичные (1 или 2) несущественные замечания, которые не привели к нерациональному использованию финансовых, материальных и трудовых ресурсов;

- замечания не существенны, но повторяются в течение периода

	
	организация работы по подготовке документации для своевременного заключения договоров, муниципальных контрактов на хозяйственное обслуживание, материальное обеспечение пользователей услуг
	ежемесячно: оценивается по отсутствию зафиксированных фактов нарушений

	
	своевременное планирование средств на эксплуатацию, обслуживание и хозяйственное обеспечение
	ежемесячно: оценивается по отсутствию зафиксированных фактов нарушений

	
	своевременное и качественное исполнение и представление запрашиваемой информации
	ежеквартально: отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности группы

	
	результаты ревизий и проверок вышестоящих, контролирующих и надзорных органов
	ежеквартально:

- замечания отсутствуют;

- единичные (1 или 2) несущественные замечания, которые не привели к нерациональному использованию финансовых, материальных и трудовых ресурсов;

- замечания несущественны, но повторяются в течение периода

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности отдела
	ежеквартально: оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

	
	участие в составлении различных форм отчетности
	ежеквартально: представление в установленные сроки


»;
5) в таблице приложения 5 «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров стимулирующих выплат за качество выполняемой работы работникам учреждений»:

- строку 15 изложить в следующей редакции:

«

	Главный инженер, главный механик, механик, начальник поста технического контроля, начальник автотранспортного подразделения, начальник отдела ремонтно-технической службы, специалист по диагностике автомобильной электроники, начальник гаража
	Осуществление руководства по обеспечению бесперебойной работы и технически правильной эксплуатации и технического обслуживания автомобильной техники и оборудования предприятия
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия или своевременного оперативного устранения возникающих перебоев в работе учреждения

	
	Осуществление мероприятий по организации диагностирования, улучшению качества ремонтных работ, совершенствованию технологических процессов, поддержанию высокого уровня технического состояния оборудования
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия простоев в работе подведомственных подразделений, связанных с нарушением технологических процессов, снижению качества ремонтных работ

	
	Соблюдение качества выполнения возложенных функциональных обязанностей по обеспечению деятельности учреждения в рамках должностных обязанностей
	ежемесячно;

отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний


»;

- строку 18 изложить в следующей редакции:

«

	Начальник планово-экономического отдела, начальник финансового отдела, заведующий отделом, заместитель заведующего отделом, начальник отдела бухгалтерского учета, начальник отдела по договорной и организационной работе, начальник отдела делопроизводства и документооборота, начальник отдела по вопросам взаимодействия органов местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района с органами государственной власти Красноярского края, начальник отдела хозяйственного и технического обеспечения, начальник отдела оплаты труда, начальник отдела планирования - главный бухгалтер, начальник отдела по организации содержания, эксплуатации и сохранности объектов муниципального жилищного фонда, начальник отдела по планированию, учету и отчетности автономных и бюджетных учреждений
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежеквартально:

по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний

	
	обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	ежеквартально:

по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний

	
	осуществление контроля за изменением действующего законодательства
	ежеквартально:

- своевременное отслеживание изменений в правовом поле;

- своевременное обеспечение учреждений нормативными правовыми актами, необходимыми для осуществления ими своих функциональных обязанностей

	
	своевременная подготовка отчетной и информационной документации
	ежеквартально:

отсутствие нарушений сроков представления


»;
6) в таблице приложения 6 «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров стимулирующих выплат по итогам работы за год работникам учреждений» строки 13,14 изложить в следующей редакции:
«

	главный инженер, главный механик, механик, начальник поста технического контроля, начальник автотранспортного подразделения, начальник отдела ремонтно-технической службы, специалист по диагностике автомобильной электроники, инженер, инженер-программист, специалист по охране труда, начальник штаба гражданской обороны, начальник гаража
	Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Оценивается по отсутствию зафиксированных обоснованных замечаний

	
	Контроль за соблюдением регламентов, стандартов, технологий, требований по обеспечению деятельности учреждения
	Оценивается по отсутствию зафиксированных обоснованных замечаний

	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных методов и форм организации труда
	Оценивается по наличию зафиксированных положительных отзывов

	
	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний

	
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний

	
	Достижение высоких результатов работы за определенный период
	Оценка результатов работы

	
	Инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Наличие положительных зафиксированных отзывов

	
	Своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний

	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, начальник планово-экономического отдела, начальник финансового отдела, заведующий отделом, заместитель заведующего отделом, руководитель группы, методист, начальник отдела бухгалтерского  учета, начальник отдела по договорной и организационной работе, начальник отдела делопроизводства и документооборота, начальник отдела по вопросам взаимодействия органов местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района с органами государственной власти Красноярского края, начальник отдела хозяйственного и технического обеспечения, начальник отдела оплаты труда, начальник отдела планирования и учета - главный бухгалтер, начальник отдела по организации содержания, эксплуатации и сохранности объектов муниципального жилищного фонда, начальник отдела по планированию, учету и отчетности автономных и бюджетных учреждений
	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний

	
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний

	
	Достижение высоких результатов работы за определенный период
	оценка результатов работы

	
	Инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов

	
	Своевременное и качественное исполнение и представление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний


».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального обнародования, и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.02.2026.

Глава муниципального района                                                   А.В. Членов
