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Приложение 1 к постановлению 
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Положение
о муниципальном конкурсе профессионального
мастерства работников образования «За верность профессии»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников образования «За верность профессии» (далее - Положение) определяет порядок организации, проведения, процедуру подведения итогов и награждения участников муниципального конкурса профессионального мастерства работников образования              «За верность профессии» (далее - Конкурс).
1.2. Организатором Конкурса является Управление образования Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее – Управление образования).
1.3. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет по подготовке и проведению Конкурса (далее - Оргкомитет).
1.4. Информация об условиях Конкурса, о ходе его проведения и итоговых результатах размещается на официальном сайте Управления образования.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1. Конкурс проводится в целях выявления и поддержки талантливых, активных, владеющих современными профессиональными компетенциями работников организаций системы образования всех видов и типов, подведомственных Управлению образования, работников Управления образования, имеющих продолжительный опыт работы в системе образования муниципального района и достигших значимых результатов в образовательной деятельности.
2.2. Задачи Конкурса:
- формирование в обществе социальной и гражданской значимости профессии педагога как носителя образовательных ценностей и общественных установок;
- выявление и распространение передового опыта работы работников образования на территории муниципального района;
- привлечение внимания общественности к сфере «Образование» как ресурсу развития муниципального района в целом.

3. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

3.1. Участниками Конкурса могут быть работники организаций системы образования всех видов и типов, подведомственных Управлению образования, работники Управления образования, имеющие общий стаж работы в системе образования муниципального района не менее 25 лет, высшую либо первую квалификационную категорию (для педагогических работников).
3.2. Выдвижение претендентов на участие в Конкурсе может осуществляться:
- организациями системы образования муниципального района, подведомственными Управлению образования;
- Управлением образования.
3.3. Участие в Конкурсе является добровольным.
3.4. Для участия в Конкурсе, в срок до 15 августа в Управление образования предоставляются следующие материалы:
- заявка на участие в Конкурсе по форме, согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;
- анкета участника Конкурса, согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;
- согласие участника Конкурса на обработку персональных данных, согласно Приложению № 3 к настоящему Положению;
[bookmark: Par82]- материалы, иллюстрирующие вклад участника Конкурса в развитие образования на территории муниципального района за последние пять лет и документы, подтверждающие заслуги, результаты профессиональной деятельности в сфере образования (копии наград[footnoteRef:1], заверенные руководителем; авторские учебно-методические материалы, программы, изданные статьи[footnoteRef:2]; результаты профессиональной деятельности[footnoteRef:3], отзывы родителей, коллег); [1: К рассмотрению принимаются награды по итогам личных побед в очных профессиональных конкурсах и олимпиадах муниципального, регионального, федерального уровней; благодарственные письма и грамоты муниципального уровня (Администрации муниципального района, Главы муниципального района, Совета депутатов муниципального района), ведомственные награды регионального и федерального уровня, награды международного уровня.]  [2: К рассмотрению принимаются копии статей с указанием реквизитов их издания (название издания, год, страницы), либо в виде перечня электронных ссылок на статью в Интернет.]  [3: Результаты профессиональной деятельности оформляются тезисно, могут содержать графики, диаграммы, таблицы и выводы под ними. Объем представленных результатов не должен превышать 5 листов компьютерного текста. Формат текста: А 4, шрифт Times New Roman (кегль 14, междустрочный интервал – одинарный).] 

- копия паспорта (личные данные, прописка), страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (ИНН), номер расчетного счета (с указанием банка, в котором он открыт);
- видеоролик, в котором конкурсант презентует себя и опыт собственной профессиональной деятельности в системе образования муниципального района, имеющиеся достижения и результаты профессиональной деятельности. Видеоролик может содержать фрагменты мероприятий, иллюстрирующих профессиональную деятельность конкурсанта, в том числе применение авторских методов, приемов, технологий (при наличии), ее результативность; выступления воспитанников, родителей обучающихся, коллег. Продолжительность видеоролика не должна превышать 07 мин.
3.5. Материалы, указанные в пункте 3.4 настоящего Положения, предоставляются в бумажном виде (в папке – скоросшивателе) и на электронном носителе. Видеоролик предоставляется на электронном носителе.
3.6. Конкурсные материалы, поступившие в Управление образования позднее                     15 августа, а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются.
3.7. Представленные материалы не рецензируются и не возвращаются участникам Конкурса.

4. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Конкурс проводится ежегодно, в сроки с 15 августа по 01 октября.
4.2. Конкурс проводится в два этапа:
- первый этап – прием и регистрация конкурсных материалов;
- второй этап – экспертиза конкурсных материалов и определение победителя.
4.3. Место проведения конкурса: 647000, Красноярский край, г. Дудинка,                          ул. Советская, д. 16, Управление образования.
4.4. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей проводится в торжественной обстановке в присутствии Главы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, депутатского корпуса Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов, руководителей органов и структурных подразделений Администрации муниципального района, работников организаций системы образования муниципального района, подведомственных Управлению образования.

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКОЙ И ПРОВЕДЕНИЕМ КОНКУРСА
5.1. Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет, персональный состав которого формируется из числа специалистов Управления образования, организаций системы образования муниципального района, подведомственных Управлению образования и утверждается приказом Управления образования.
5.2. Основными функциями Оргкомитета являются:
- информационное сопровождение Конкурса;
- прием и регистрация конкурсного материала;
- организация работы жюри Конкурса;
- информирование участников Конкурса об его итогах;
- организация награждения победителей Конкурса:
- освещение Конкурса в СМИ;
- обеспечение разрешения спорных вопросов с помощью конфликтной комиссии, которая создается в случае необходимости.
5.3. Оргкомитет вправе вносить предложения по изменению и дополнению настоящего Положения.
5.4. Для оценивания материалов, предоставленных на Конкурс, создается жюри, персональный состав которого формируется Оргкомитетом и утверждается приказом Управления образования.
5.5. Порядок работы жюри Конкурса:
- заседания жюри Конкурса проводятся по мере необходимости и являются открытыми;
- решения жюри Конкурса принимаются простым большинством голосов;
- заседания и решения жюри Конкурса оформляются протоколом.

6. ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСА И НАГРАЖДЕНИЯ

6.1. Жюри в строгом соответствии с критериями объективно оценивает участников Конкурса, оформляет протокол и формирует рейтинг участников по результатам экспертизы материалов, предоставленных на Конкурс.
6.2. Экспертиза конкурсных материалов осуществляется в соответствии со следующими критериями: 
- достижения и результаты профессиональной деятельности;
- наличие авторских программ, методических и дидактических разработок, учебных пособий, имеющих экспертное заключение;
- участие в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах профессионального мастерства;
- сведения о публикациях в педагогических и научно-методических изданиях, сайтах профессиональных сообществ;
- стаж работы в системе образования муниципального района.
6.3. Члены жюри Конкурса имеют право запрашивать дополнительные материалы, необходимые для более объективной оценки работ.
6.4. По итогам экспертизы материалов, предоставленных на Конкурс, Жюри определяет не более 2 (двух) победителей Конкурса в год.
6.5. Члены жюри Конкурса несут ответственность за объективность и качество принятого решения.
6.6. Решения жюри Конкурса окончательны и пересмотру не подлежат.
6.7. Победители Конкурса награждаются денежной премией в размере 100 000,0 (сто тысяч) рублей, нагрудным знаком «За верность профессии». К нагрудному знаку «За верность профессии» прилагается удостоверение и памятная награда.
6.8. Участники Конкурса, принимавшие в нем участие, имеют право участия в Конкурсе через 3 года.














































Приложение 1 к Положению
о муниципальном конкурсе 
профессионального мастерства 
работников образования
«За верность профессии»


ФОРМА
[bookmark: Par133]ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ[footnoteRef:4] [4:  Заявка заполняется образовательной организацией и заверяется руководителем либо лицом, его замещающим] 


Прошу принять на участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников образования «За верность профессии» документы ______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество конкурсанта)
Место работы ______________________________________________________________________
Должность ______________________________________________________________________

Приложение:
1._______________________________________________________________
2._______________________________________________________________
3._______________________________________________________________
4._______________________________________________________________
5._______________________________________________________________


«___» ____________ 20__ г.                  Подпись руководителя____________

											М.П.





















Приложение 2 к Положению
о муниципальном конкурсе 
профессионального мастерства 
работников образования
«За верность профессии»

[bookmark: Par162]
АНКЕТА УЧАСТНИКА[footnoteRef:5] [5:  Заявка заполняется участником Конкурса и заверяется руководителем либо лицом, его замещающим] 

муниципального конкурса профессионального
мастерства работников образования «За верность профессии»

	Фамилия, имя, отчество
	

	Место работы
	

	Должность в настоящий момент (основная)
	

	Дата (день, месяц, год)  и место рождения
	

	Образование (уровень, название учебного заведения, год окончания, специальность по диплому)
	

	Послужной список (предыдущие места работы, должность, период работы)
	

	Стаж в последней должности (полных лет)
	

	Квалификационная категория (при наличии)
	

	Членство в общественных
организациях (наименование организации, год вступления)
	

	Звание, награды, поощрения (название награды,  год получения, основание для вручения)
	

	Наличие публикаций (библиографические 
данные периодических изданий, ссылки на Интернет источники)
	

	Дополнительные сведения (факты, достойные упоминания)
	

	Телефон (мобильный)
	

	E-mail
	




«____»____________ 20__ г.			 Подпись __________________



Подлинность сведений, представленных в анкете участника муниципального конкурса профессионального мастерства работников образования «За верность профессии», подтверждаю:



«___» ____________ 20__ г.		Подпись руководителя____________».

											М.П.















Приложение 3 к Положению
о муниципальном конкурсе 
профессионального мастерства 
работников образования
«За верность профессии»


СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я,______________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью)
Проживающий (ая) по адресу: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Паспорт:серия_______№_______________, выдан:________________________________________________________________
(вид документа, удостоверяющего личность, кем и когда)
дата рождения __________________, далее – субъект персональных данных, в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (с изменениями и дополнениями) даю согласие Управлению образования Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее – Оператор), расположенному по адресу: 647000, г. Дудинка, ул. Советская, д.16. на обработку (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации) моих персональных данных, а именно: фамилия, имя, отчество; пол, возраст; дата и место рождения; паспортные данные; свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН); страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; стаж работы; адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания; номер телефона (домашний, мобильный); данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации; профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности; фото- и видео – изображение; номер расчетного счета (с указанием банка, в котором он открыт) в целях участия в муниципальном конкурсе профессионального мастерства работников образования «За верность профессии» (далее – Конкурс).
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанной выше цели, включая – без ограничения – сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований законодательства Российской Федерации.
Разрешаю использовать в качестве общедоступных персональных данных: фамилию, имя, отчество, должность, место работы, сведения об участии в Конкурсе, сведения о результатах участия в Конкурсе.  Разрешаю публикацию вышеуказанных общедоступных персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях, указанных в настоящем согласии. 
Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях: обеспечения моего участия в Конкурсе; формирования статистических и аналитических отчётов по результатам Конкурса, подготовки информационных материалов; создания базы данных участников Конкурса; размещения информации об участниках Конкурса в СМИ, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; выплаты денежной премии победителю Конкурса путем перечисления денежных средств на личный счет (в случае победы в Конкурсе).
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Управления образования Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района расположенному по адресу: 647000, г. Дудинка, ул. Советская, д.16. Отзыв настоящего согласия осуществляется предоставлением Оператору письменного заявления об отзыве согласия на обработку персональных данных.
Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока.

	_________________ 			________________________
(дата) 						 	(подпись)


