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ТАЙМЫРСКИЙ  ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ






    25.07.                      23                    1009
от __________________20____ г.,  № _________

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района                от 07.04.2021 № 421 «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения                            от должности) лиц, замещающих должность муниципальной службы, в связи с утратой доверия в Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района» 

С целью приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в постановление Администрации муниципального района                   от 07.04.2021 № 421 «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих должность муниципальной службы, в связи с утратой доверия в Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района» (в редакции от 28.10.2021 № 1452) следующие изменения:

1. В Порядке увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих должности муниципальной службы, в связи с утратой доверия в Администрации муниципального района:

1) пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Основанием для проведения проверки является письменная информация, содержащая сведения о совершении лицом, замещающим должность муниципальной службы, коррупционных правонарушений, указанных в статьях 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007                  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», представленная Главе муниципального района в виде:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

4) объяснений муниципального служащего;

5) иных материалов.

Письменная информация анонимного характера не может служить основанием для проведения проверки.»;
2) пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего должности муниципальной службы, принимается в случаях, совершения правонарушений, установленных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                          «О муниципальной службе в Российской Федерации.».
2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования в газете Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района «Таймыр», и подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района.

Временно исполняющий полномочия

Главы муниципального района                                                 С.В. Шаронов
