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ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

10.06.2026                                                                                                            № 06 – 163
г. Дудинка

О внесении изменений в Решение Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района»


Таймырский Долгано-Ненецкий районный Совет депутатов решил:

[bookmark: _Hlk174108571]1. Внести в Положение о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, утвержденное Решением Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов от 12 мая 2014 года № 03-0038 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района» (в редакции Решений Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов от 16 сентября 2014 года № 03-0048, от 29 апреля 2015 года № 05-0074, от 14 декабря 2015 года № 06-0109, от 30 августа 2016 года № 09-0123, от 25 ноября 2016 года № 11-0150, от 15 февраля 2018 года № 15-0216, от 14 июня 2018 года № 15-0227, от 1 ноября 2018 года № 01-007, от 15 декабря 2021 года № 12-172, от 28 апреля 2022 года № 13-191, от 14 декабря 2023 года № 01-027, от 22 мая 2024 года № 02-046, от 19 сентября 2024 года № 03-053, от 23 января 2025 года № 04-075, от 20 марта 2025 года № 04-089, от 26 июня 2025 года № 04-106, от 16 декабря 2025 года № 05-128, от 23 апреля 2026 года № 06-144), следующие изменения: 
1) в разделе IV:
а) абзац второй пункта 171 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk228803739]«Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) устанавливается в размере и на условиях, аналогичных предусмотренными Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений.»;
б) абзац второй пункта 18 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk228804531]«Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя органа, руководителя муниципального учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат: за квалификационную категорию, за условия работы в муниципальном округе Красноярского края; за работу в сельской местности; за работу на северных территориях; в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений» для территории муниципального округа Красноярского края; обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 16.3 настоящего Положения; специальной краевой выплаты. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, предусмотренных в бюджете муниципального округа Красноярского края.»;
2) таблицу приложения 1 к Положению дополнить строками следующего содержания:
«
	4.
	Учреждения, подведомственные управлению культуры Администрации муниципального района
	
	
	
	

	4.1
	Библиотеки, централизованные библиотечные системы
	2,7–2,9
	2,5–2,7
	2,3–2,5
	2,2–2,3

	4.2
	Учреждения культуры клубного типа, центры народного творчества
	2,7–3,0
	2,5–2,7
	2,3–2,5
	2,2

	4.3
	Учреждения кинематографии
	2,0–3,0
	1,8
	
	

	4.4
	Учреждения дополнительного образования детей
	2,9–4,5
	2,5–2,9
	1,8–2,5
	1,5–1,7

	4.5
	Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере обеспечения деятельности учреждений культуры
	2,8–3,3 
	2,2–2,7 
	
	


»;
3) приложение 2 к Положению дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4. Учреждения, подведомственные управлению культуры Администрации муниципального района:
4.1. Библиотеки, централизованные библиотечные системы:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений 

	
	I 
	II
	III
	IV

	Число читателей, тыс. человек
	свыше 12
	свыше 8 до 12
	свыше 5 до 8
	до 5

	Количество книговыдач, тыс. экземпляров
	свыше 200
	свыше 100 
до 200
	свыше 85 
до 100
	до 85



При отнесении централизованных библиотечных систем к группам по оплате труда учитывается общее число читателей и количество книговыдач в системе в целом, включая показатели филиалов.

4.2. Учреждения культуры клубного типа, центры народного творчества, кинопоказа:
4.2.1. Учреждения культуры клубного типа:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений 

	
	I 
	II
	III
	IV

	Количество массовых мероприятий, ед.
	свыше 250
	свыше 190
до 250
	свыше 170
до 190
	от 100 
до 170

	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований, ед.
	свыше 19
	свыше 15
до 19
	свыше 10
до 15
	от 2 до 10



К клубным формированиям относятся любительские объединения и клубы по интересам, коллективы художественной самодеятельности и технического творчества, кружки изобразительного и декоративно-прикладного искусства, прикладных знаний и навыков, школы, студии, народные университеты, другие подобные формирования.
К массовым мероприятиям относятся лекции, циклы лекций, театрализованные праздники, тематические вечера, концерты, смотры-конкурсы по различным видам и жанрам народного творчества, КВН, вечера отдыха, ритуалы, обряды, выставки, творческие отчеты, устные журналы, чествование коллективов, вечера-портреты, фестивали и т.п.

4.2.2. Центры народного творчества:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений 

	
	I 
	II
	III

	Количество клубных учреждений, центров культуры и досуга, парков культуры и отдыха, домов ремесел и других аналогичных организаций, которым оказывается методическая помощь, ед.
	свыше 800
	свыше 500
до 800
	до 500

	Количество действующих в течение года клубных формирований в клубных учреждениях, центрах культуры и досуга, парках культуры и отдыха, домах ремесел и других аналогичных организациях, ед.
	свыше 100
	свыше 50
до 100
	до 50



4.2.3. Учреждения кинематографии:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений 

	
	I 
	II

	Количество киносеансов, ед.
	свыше 1500
	1000–1500

	Количество массовых мероприятий, ед.
	свыше 150
	100–150



4.3. Учреждения дополнительного образования детей:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений 

	
	I 
	II
	III
	IV

	Количество обучающихся в учреждении, чел.
	свыше 800
	свыше 500 
до 800
	свыше 200 до 500
	до 200

	Количество работников в учреждении, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, чел.
	свыше 20
	свыше 10 
до 20
	свыше 5 до 10
	до 5 



4.4. Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере обеспечения деятельности учреждений культуры:
Объем деятельности каждого учреждения оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда.
Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется исходя из следующей суммы баллов:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений (по сумме баллов)

	
	I 
	II

	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере обеспечения деятельности учреждений культуры
	свыше 600
	менее 600



Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.
Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, реконструкции сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, реконструкции.
Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений:

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество 
баллов

	1. 
	Количество работников в учреждении
	из расчета за каждого на каждого работника
	1

	2. 
	Наличие обслуживаемых муниципальных учреждений
	за каждое учреждение
	3

	3. 
	Количество работников в обслуживаемых учреждениях
	за каждого работника
	2


»;
4) в таблице приложения 3 к Положению строки 11-13 изложить в следующей редакции:
«
	[bookmark: _GoBack]3
	Учреждения, подведомственные управлению культуры Администрации муниципального района:
	

	3.1
	Учреждения культуры, подведомственные управлению культуры Администрации муниципального района
	до 29,8

	3.2
	Учреждения дополнительного образования детей, подведомственные управлению культуры Администрации муниципального района
	до 36,2

	3.3
	[bookmark: _Hlk219208220]Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере обеспечения деятельности учреждений культуры, подведомственных управлению культуры Администрации муниципального района, подведомственные управлению культуры Администрации муниципального района
	до 40,8


».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.


	Председатель Таймырского 
Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов 

____________________ Д.В. Хлудеев 
	
	Глава Таймырского 
Долгано-Ненецкого 
муниципального района 

_________________ А.В. Членов 
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